              МОУ Багаджинская основная общеобразовательная школа

                                        ПРИКАЗ № 23
                                                                                                                от 28 апреля 2008г.

      .

  1. Создать Управляющий Совет школы в следующем составе:

1. Эверстов И.П.,зам.главы наслега,- председатель.
2. Слепцова Я.П.,учитель начальных классов,- член.

3. Саввинова И.А., директор школы-член.

4. Николаева Шура, лидер ДО»Кэнчээри»-член.

5. Абрамова Е.И.- родитель.
6. Яковлева Х.И.- родитель.

      7.   Семенова М.С., учитель истории- член.
2. Утвердить Положение об Управляющем Совете школы.

3. Внести изменения в Устав школы следующего содержания:

3.1. Пункт 5.4.. изложить в следующей редакции: «Управляющий Совет является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития школы»

3.2.    Главу 5 «Управление Учреждением» дополнить пунктами « Полномочия и функции Управляющего Совета», «Численность и порядок формирования деятельности Управляющего Совета», «Компетенция Управляющего Совета»
4.  Управляющему совету школы руководствоваться в своей работе  Положением  об

Управляющем совете, разработать и принять Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, определить размеры премирования педагогических работников, работников административно-управленческого персонала, младшего обслуживающего персонала.

Основание: Протокол педсовета №4 от 24.04.08г.
                    Протокол общего родительского собрания №3 от 26.04.08г.

                    Протокол ученического собрания №6 от 25.04.08г.

                                                                    Директор школы:                     (Саввинова И.А.)   
  Принят                                                                                                                «Утверждаю»

Управляющим Советом                                                            Директор                                               МОУ Багаджинская                                                             МОУ Багаджинская основная               

основная общеобразовательная школа                              общеобразовательная школа
Решение №_____»____»________2008г.                                                                                           

                                                                                                    _____________(Саввинова И.А.)

                                                                                            «      »______________2008г.

                                                          ПОЛОЖЕНИЕ

           о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

                         МОУ Багаджинская основная общеобразовательная школа 

1. Общие положения.

1.1. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам МОУ Багаджинская основная общеобразовательная школа.

1.2. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)»Об образовании», с  Уставом школы
.

2. Основные понятия Положения.

2.1. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя выплаты по результатам труда.

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

2.3. К прочему педагогическому персоналу лица,имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции организатора детского движения, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги и др.

2.4. К административно –управленческому персоналу относятся лица,имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции руководителя, заместителя директора по УВР, руководители структурных подразделений.

2.5. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относятся лица, выполняющие функции библиотекаря, делопроизводителя, дворник, водитель, сторожа, рабочий по обслуживанию здания, уборщицы помещения, кухонный работник.
3. Целью стимулирования является повышение качества оказания образовательного и воспитательного процесса.

4. Основаниями для стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.
5. Виды стимулирующих выплат работникам определяются в соответствии с положением и могут быть дополнены.

6. Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу.

6.1. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:

6.1.1. Критерии качества и обученности (результативности) по итогам четверти, полугодия, учебного года:
- высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по предмету, независимых тестирований, четвертных, годовых контрольных работ;

- высокие результаты обучения чтению в начальных классах;

- удельный вес выпускников 9-х классов, сдавших итоговую аттестацию в новой форме, набравших высокий балл;

-высокие показатели качества по итогам переводных экзаменов по предмету;

- наличие призеров школьных, кустовых, улусных,региональных, республиканских олимпиад;

- участие обучающихся в школьных, кустовых, улусных, региональных, общероссийских НПК, конкурсах от числа обучающихся (в классе, по предмету, в школе.)

6.1.2. Профессиональная компетентность:

-периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени;

- внедрение и использование новых педагогических технологий и авторских программ в образовательном процессе;

- активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

- участие в обобщении и распространении педагогического опыта через школьные, кустовые, улусные,региональные, республиканские чтения, НПК, профессиональные конкурсы, круглые столы и.т.д.

- участие учителя в общественной работе школы.

- высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний;

6 .1.3. Критерии интеграции и социализации обучающихся:

- стабильное сохранение контингента обучающихся;

- Количество выпускников 9-х кл.,продолживших обучение в других ОУ;

6.1.4. Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг:

- позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного сообщества;

6.1.5. Критерии социальной защиты обучающихся:

- обеспечение и создание безопасных условий обучения;

      7. Критерии для установления стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу

7.1. Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования школы;

7.2. Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов;

7.3. Высокая координация работы учителей по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации;

7.4. Организация стабильного повышения квалификационного уровня, профессионального мастерства педагогических работников;            

7.5. Своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образовательного и воспитательного процесса, объективное оценивание результатов образовательной подготовки обучающихся;

7.6. Постоянное активное участие школы в кустовых, улусных, региональных, республиканских мероприятиях, конкурсах, НПК,фестивалях;

7.7. Высокий образовательный уровень педагогического персонала, стабильное повышение профессиональной квалификации;

7.8.Высокие показатели работы методических объединений школы, их участие в кустовых, улусных, региональных, республиканских мероприятиях;

7.9. Количество выпускников 9-х кл.,продолживших обучение в других школах;

7.10.. Внедрение и использование современных образовательных технологий, ИКТ в деятельности школы;

7.11. Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни  и здоровья всех участников образовательного процесса, своевременное выполнение требований по ТБ, ППО и ОТ;

7.12. Создание благоприятных условий для сохранения и обеспечения здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе;

7.13. Использование в работе формы публичной отчетности о своей деятельности и деятельности школы не реже одного раза в течение учебного года;

7.14. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

               8. Критерии для установления стимулирующих выплат младшему                       обслуживающему персоналу.
8.1. Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме;

8.2. Содержание в образцовом порядке кабинетов школы;

8.3. Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории школы4

8.4. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы;

8.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

                       9. Порядок определения стимулирующих выплат.
9.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне школы определяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости.Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

- 95% составляет фонд, который распределяет Управляющий Совет.
9.2. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.
9.3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим Советом школы, по представлению директора школы и с учетом мнения профсоюзной организации.

9.4. Управляющий Совет разрабатывает и утверждает локальный акт о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда;

9.5.Размеры, порядок и условие осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах школы и школьных договорах.

          10. Регламент распределения Управляющим Советом школы стимулирующей   части заработной платы.

10.1. Администрация школы готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся по итогам четверти, полугодия, учебного года.
10.2. Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

10.3. Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

10.4. Настоящее положение принимается Управляющим Советом школы, утверждается директором школы. 

                                           ПРИКАЗ № 25.
                                                                                                   От 5 мая 2008г.

                                                       1.

В связи вскрытием озер, рек, всем классным руководителям провести инструктажи по ТБ  среди учащихся.

                                                        2.

С наступлением охотничьего сезона охота и выезд учащихся без присмотра родителей строго запретить. Всем классным руководителям провести инструктажи по ТБ и ППБ среди учащихся.
Контроль за исполнением данного приказа возложить на зам.директора по УВР Слепцову Я.П.
                                                                        Директор школы:                (Саввинова И.А.)

                                            ПРИКАЗ № 24.
                                                                                            От 29 апреля 2008г.

«о назначении ответственных за подготовку 

публичного доклада»

Назначить ответственными за подготовку публичного доклада школы за 2007-2008 уч.год Савинову И.А.,Слепцову Я.П., зам.директора по УВР, Семенову М.С., организатора детского движения. 

                                                                            Директор школы:                    (Саввинова И.А.)
                                              ПРИКАЗ № 26.
                                                                                        От 6 мая 2008г.
Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Багаджинская основная общеобразовательная школа.
Управляющему Совету школы в своей работе руководствоваться настоящим Положением..

                                                                        Директор школы:                      (Саввинова И.А.)

                                     ПРИКАЗ № 21
                                                                                           От 12 апреля 2008г.

«о проведении переводных экзаменов»

1. В соответствии с Положением о промежуточной аттестации учащихся 2-8 кл. для контроля уровня ЗУН учащихся и выполнения учебных программ за учебный год провести переводные экзамены со 2-го по 8-е классы по основным предметам.

2. Слепцову Яну Прокопьевну, заместителя директора по УВР, назначить ответственной за составление графика сдачи переводных экзаменов, проведение консультаций по предметам.

                                                                       2

            Утвердить экзаменационные комиссии в начальных классах по основным предметам в следующем составе:                                 

Саха тыла                 Председатель: Слепцова Я.П.
                                  Экзаменующий учитель: Алексеева С.А.
                                  Ассистент: Сергеева С.Г.
Русский язык            Председатель: Слепцова Я.П.
                                  Экзаменующий учитель: Алексеева С.А.
                                  Ассистент: Иванов Н.Д.
Математика              Председатель: Алексеева С.А.
                                   Экзаменующий учитель: Слепцова Я.П.
                                   Ассистент: Ноговицын Е.Е..
                                                                     3.

Утвердить экзаменационные комиссии в классах среднего звена по основным предметам в следующем составе:

Саха тыла                  Председатель: Саввинова И.А.

                                   Экзаменующий учитель: Семенова М.С.
                                   Ассистент: Ноговицын Е.Е.
Русский язык            Председатель: Семенова М.С.

                                   Экзаменующий учитель: Саввинова И.А.

                                   Ассистент: Ноговицын Е.Е.

Математика               Председатель: Слепцова Я.П.

                                    Экзаменующий учитель: Саввинова М.Д.

                                    Ассистент: Иванов Н.Д.    

                                                                     4.        

Учителям-предметникам по основным предметам Семеновой М.С., Савиновой И.А., Савиновой М.Д., провести консультации в соответствии с графиком консультаций.

                                                                 Директор школы:                      (Саввинова И.А.)

                                                      ПРИКАЗ № 22.
                                                                                           От 13 апреля 2008г.
«об окончании учебного года и сроках экзаменов в 2-9 классах »

1. Завершить учебный год в 2-8 классах – 25 мая с.г. и установить аттестационный период для:

2-8 классов – с 26 мая по 30 мая;

9 кл. – с25 мая по 6 июня.

2. Для учащихся со 2-го по 8 кл. установить следующие сроки сдачи переводных экзаменов:

Саха тыла – 26 мая;

Математика – 28 мая;

Русский язык -30 мая.

3. Для учащихся 9кл.в соответствии с приказом №01-08/ 845 МО РС(Я) от 28.03.08г. установить следующие сроки сдачи обязательных экзаменов (по русскому, родному языкам и алгебре) и экзаменов по выбору в традиционной форме:
3.1. обязательные экзамены:

- по родному языку -30 мая;

- по алгебре – 2 июня;

- по русскому языку – 6 июня.

3.2.  экзамены по выбору:

          География – 27 мая;

          Родная литература – 28 мая. 

4.Установить время начала экзаменов 9 часов по местному времени в 2-8 кл., в10 часов по местному времени в 9кл..
                                                                    Директор школы:                     (Саввинова И.А.)

\

