РЕКОМЕНДАЦИИ

Январского совещания работников образования

Кобяйского улуса (района) 

по теме «О задачах муниципальной системы образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа»

РЕКОМЕНДАЦИИ

Январского совещания работников образования Кобяйского улуса (район) 

по теме «О задачах муниципальной системы образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа»

28-31 января 2009 года                                                                                                     п.Сангар

   Муниципальное январское совещание (2009 г.) работников образования Кобяйского улуса (района) РС (Я) проводилось в целях обсуждения итогов работы по реализации приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования и новых задач, стоящих перед муниципальной системой образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа», инициированной Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым в Послании Федеральному собранию.

  Январское совещание проводилось с 28 по 31 января 2009 года. В рамках январского совещания были проведены:
- Семинар по теме: «Новая система оплаты труда: опыт, проблемы и решения», проводимый Институтом развития образования МО РС (Я);

- Выступления по темам: «Новые подходы в организации семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Платные образовательные услуги и предпринимательская деятельность», «Ассоциация молодых педагогов», «Учитель - ключевая фигура общества», «Наша новая школа»;
-  Методические консультации по вопросам: «Требования к созданию условий по ФГОС II поколения», «Исполнение бюджета за 2008 год. Бюджет на 2009 год», «Лицензирование и государственная аккредитация образовательных учреждений», «Внедрение информационных технологий», «Государственная итоговая аттестация выпускников», «Сотрудничество и взаимодействие органов по профилактике правонарушений, безнадзорности и суицидального поведения среди несовершеннолетних», «Нормативно-правовое обеспечение ДОУ. Исполнение законодательства по дошкольному образованию»;
- Муниципальные мастер-классы как форма диссеминации инновационного опыта управления школой;

- Методические семинары: «Организация летних оздоровительных лагерей», «Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений», «Учетная политика образовательного учреждения на 2009 год», «Итоги и задачи воспитательной работы и дополнительного образования», «Деятельность наркопостов. Обучение детей с ограниченными возможностям здоровья», «Обновление деятельности информационно-методического центра в условиях реализации проекта «Интегральная система интерактивного дистанционного образования», «Государственно-общественное управление в дошкольных учреждениях»;
- Подведение итогов муниципального конкурса «Серебряный глобус».

Участники январского совещания, обсудив содержание образовательной стратегии «Наша новая школа», промежуточные итоги модернизации, отмечают, что в улусе проводится определенная системная работа по 5 инициативам. В последние годы мероприятия и направления ПНПО, КПМО  в улусе были реализованы на достаточном уровне, о чем свидетельствуют:
- развитие государственно-общественного управления, растущая открытость и прозрачность деятельности школ, ориентация школы на потребности обучающихся, родителей, общества, государства;

- заинтересованность муниципальных органов власти в софинансировании развития сети;

- внедрение новых образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс;

- увеличение количества обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям оснащенности учебным оборудованием и санитарно-эпидемиологических правил и норм;

- повышение заработной платы учителей и введение стимулирования труда учителя для эффективной организации управления образовательным процессом и повышения качества;

- повышение эффективности планирования и ведения хозяйственной деятельности руководителей образовательных учреждений.

    Исходя из вышеизложенного, участники январского совещания «О задачах муниципальной системы образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа»

     РЕКОМЕНДУЮТ:

Муниципальному образованию «Кобяйский улус (район)» РС (Я):
1. Разработать план по созданию в образовательных учреждениях (ДОУ, ОУ, УДОД) условий в соответствии с новыми требованиями СанПиН и показателями КПМО.

2. Создать организационные и финансовые условия по обеспечению доступности полноценного горячего питания детей в общеобразовательных учреждениях;

3. Разработать план внедрения дуального образования, в т.ч. по расширению количества образовательных учреждений, работающих с хозяйствующими субъектами на договорной или долевой основе, интеграции общеобразовательных учреждений с учреждениями профессионального образования, мониторингу реализации моделей;
4. Установление надбавки к заработной плате педагогов дошкольного образования и педагогов дополнительного образования детей в виде доплат, исходя из величины прожиточного минимума и  финансовых возможностей;

5. Установление грантов на уровне поселений для дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей в целях создания комфортных условий и внедрение новых технологий воспитания и обучения;
6. С целью организации правильного рационального питания воспитанников ДОУ и с повышением стоимости продуктов увеличить финансирование по статье 340 120 «Продукты питания» из расчета 130 рублей на 1-го ребенка;
7. Способствовать сохранению системы дополнительного образования в улусе;

8. Содействовать в укреплении материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

9. В целях   обеспечения  полноценного  отдыха и занятости детей в летнее время  необходимо предусмотреть финансовые средства  на строительство стационарных баз и укрепление материально- технической базы летних лагерей.
10. Разработать и утвердить Положение о распределении стимулирующего фонда руководителя ОУ.

11. Усилить контроль над прохождением лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений улуса;

12. Внести на рассмотрение документы на строительство зданий ДОУ н. Арыктах, Куокуй, Сайылык по Инвестиционной программе строительства «Аварийные ДОУ».
МУ «Управление образования» МО «Кобяйский улус (район)» РС (Я):
1. Создать условия для развития сети общеобразовательных учреждений: по интеграции общеобразовательных учреждений;

2. Внедрить новые формы аттестации учителей;
3. Использовать в своей деятельности возможности электронных (цифровых) образовательных ресурсов на основе собственных разработок и локализации лучших образовательных ресурсов со всего мира;

4. Провести обучающие семинары по ФГОС II поколения, разработать образовательные программы на 2009 – 2010 учебный год по требованиям ФГОС II поколения;

5. Создать единую информационно-образовательную систему Кобяйского улуса;
6. На основании писем образовательных учреждений подготовить письмо в Муниципальное образование «Кобяйский улус (район)» РС (Я)», Министерство образования РС(Я), Министерство связи, транспорта и информатизации о недостаточности скорости доступа в Интернет, не позволяющей в полном объеме использовать возможности образовательных ресурсов Интернет;

7. Содействовать прохождению лицензирования и государственной аккредитации общеобразовательных учреждений;

8. Организовать качественное проведение государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений;

9. Разработать и принять программу «Укрепление и обновление материально-технической  базы дошкольных образовательных учреждений» в плане оснащенности мебелью, игровым, спортивным и   медицинским оборудованием, технологическим оборудованием для пищеблоков, компьютерной техникой, подключением к Интернет до уровня соответствия современным требованиям, сокращению количества ветхих и аварийных зданий;
10. Проработать вопрос открытия дополнительных дошкольных групп с якутским языком воспитания и  обучения на базе ДОУ п. Сангар;
11. Проработать вопрос по перспективе развития МОУ-Сангарская национальная СОШ;
12. Обеспечить организационно-правовое и методическое сопровождение дошкольного образования детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; разработать комплекс мер по развитию кадрового потенциала системы дошкольного образования в улусе;
13. Выйти с предложением ЦУБ о прохождении аттестаций медработников ДОУ по линии здравоохранения;
14. В целях комплексного решения проблемы детей, нуждающихся в специальном образовании и государственной помощи, разработать целевую программу  для их поддержки;
15. Организовать качественную работу улусного штаба «Абитуриент-2009» с учетом анализа деятельности штаба за предыдущие годы;
16. Развивать семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (усыновление, опека, приемные семьи, патронатные семьи);

17. Осуществлять целенаправленную работу, в том числе через СМИ, по повышению положительного отношения общества к детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и детям с ограниченными возможностями здоровья;

18. Создать службу комплексного социального сопровождения семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: оказание социально-психологических, социально-педагогических  и социально-правовых услуг приемным семьям, семьям опекунов;

19. Разработать методы и технологии диагностики раннего выявления и медико-психолого-педагогического изучения детей с отклонениями в развитии с целью выбора оптимальных условий и содержания коррекционно-педагогической помощи ребенку в каждом конкретном случае;
20. В целях   улучшения работы по организации летнего отдыха и занятости детей, разработать целевую программу «Организация летней занятости отдыха и оздоровление детей»;

21.  В целях  создания на муниципальном уровне условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей и  реализации ПНПО, разработать целевую программу «Одаренные дети Кобяйского улуса», создать Банк данных одаренных детей на муниципальном уровне;

22. В целях ранней профилактики противоправного поведения несовершеннолетних и усиления работы ОУ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, разработать программу « Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних»;

23. Привлечь к работе с детьми аддиктивного   поведения все органы профилактики, общественные организации.

24. Уделить особое внимание укреплению материально-технической базы летних оздоровительных лагерей и учреждений дополнительного образования.

25. Обобщить и распространить опыт инновационной деятельности педагогов и учреждений дополнительного образования в улусе.
26. Применять адресный подход при составлении ремонтной программы по ДОУ, ОУ, УДОД;

27. Внести изменения и дополнения в Положение муниципального конкурса работников образования «Серебряный глобус» с учетом высказанных предложений и рекомендаций;

28. Разработать и утвердить муниципальную Программу по Году учителя.

29. Подготовить информацию о выполнении рекомендаций январского совещания до 1 августа 2009.
Муниципальным образовательным учреждениям:

1. Принять участие в конкурсном отборе образовательных учреждений для апробации внедрения нового базисного учебного плана ФГОС;
2. Реализовать новые подходы к организации работы с талантливой молодежью с вовлечением научной, творческой, спортивной общественности, интеграцией с другими типами и видами образовательных учреждений;

3. Продолжить работу по созданию условий получения начальной профессиональной подготовки в школе;

4. Изучить нормативно-правовую основу внедрения непрерывного образования, развивая сферу услуг в образовании, различные формы и модели малого и среднего бизнеса, агропредпринимательства, туризма.

5. В рамках образовательной программы школы реализовать мероприятия по развитию навыков предпринимательской деятельности у обучающихся с 1 сентября 2009 года. Вести работу по формированию навыков здорового питания среди детей и подростков;
6. Довести до каждого педагога образовательного учреждения полную информацию о временном Положении об аттестации работников образования РС (Я);

7. Разработать собственную программу по внедрению ИКТ – технологий в работе педагогов образовательного учреждения;
8. Подготовить коллективное письмо в МО РС (Я) и Министерство связи, транспорта и информатизации о недостаточности скорости доступа в Интернет, не позволяющей в полном объеме использовать возможности образовательных ресурсов Интернет;

9. Разработать программу информатизации в каждом образовательном учреждении (ДОУ, ОУ, УДОД);

10. Обеспечить школьные библиотеки комплектом компьютерной техники;

11. Взять под собственный контроль создание и обновление сайтов дошкольных, общеобразовательных, дополнительных образовательных учреждений.

12. Своевременно пройти лицензирование и государственную аккредитацию ДОУ, ОУ, УДОД;

13. Усилить работу по оснащению медицинских кабинетов. Вести мониторинг по направлению «Здоровье детей», охватив в анализ каждого ребенка воспитуемого, обучающегося в образовательном учреждении;
14. Провести работу по установлению кнопок тревожного сигнала, включить в план работы каждой школы;
15. В дошкольных образовательных учреждениях усовершенствовать положения, регламентирующие государственно-общественное управление. Начать работу по опубликованию  публичных докладов в сферах массовой информации на конец учебного года;
16. Осуществлять контроль над организацией правильного, рационального питания воспитанников ДОУ, отвечающей возрастным и физиологическим потребностям детского организма;
17. Продолжить работу по повышению образовательного и профессионального уровней педагогических работников ДОУ;
18. Своевременно выявлять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и сообщать в отдел опеки и попечительства;

19. Развивать систему правового просвещения детей и родителей, повышения уровня их правосознания;

20. Создавать условия для обучения детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях: особое внимание уделить  укреплению материально-технической базы  образовательных учреждений для внедрения дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; совершенствовать учебно-воспитательный процесс, внедрять  новые педагогические технологии  в специальных (коррекционных) классах, при обучении на дому; расширить перечень  дополнительных образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья;
21. Активно апробировать инновационные формы работы, направленные на успешную социализацию школьников; 
22. В целях  создания условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей создать Банк данных одаренных детей на уровне ОУ;
23. В целях ранней профилактики правонарушений несовершеннолетними, усилить работу наркопостов и советов по профилактике правонарушений;

24. Обеспечить 100% охват летней занятостью и отдыхом учащихся, состоящих на учете в ПДН и КДН;
25. Расширить перечень дополнительных услуг для наибольшего охвата учащихся старших классов;

26. Усилить контроль над своевременным  открытием и предоставлением документов, отчетов по летним оздоровительным лагерям. 
27. Заключить договоры о социальном партнерстве между образовательными учреждениями (ОУ, ДОУ, УДОД) и органами местного самоуправления уровня поселения.         
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